POLITICA INTERNA REGULADORA DEL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE CARPINTERIA METALICA GALANAS, S.L.

PRIMERA. — CARPINTERIA METALICA GALANAS, S.L. (en adelante, “GALANAS”) garantizard a sus
trabajadores el derecho a la desconexidn digital una vez finalizada la jornada laboral. Los
trabajadores de GALANAS tendran derecho a no responder a ninguna comunicacién, fuere cual
fuere el medio utilizado (correo electrénico, WhatsApp, teléfono, etc.), una vez finalizada su
jornada laboral, salvo que concurran las circunstancias sefialadas en la medida Quinta de este
documento.

SEGUNDA. - Los trabajadores se comprometen al uso adecuado de los medios informaticos y
tecnoldgicos puestos a disposicidon por la empresa, evitando en la medida de lo posible su
empleo fuera de la jornada estipulada. Quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de
personas deben cumplir especialmente las politicas de desconexidn digital, al ser una posicion
referente respecto a los equipos que coordinan. Por lo tanto, los superiores jerarquicos se
abstendran de requerir respuesta en las comunicaciones enviadas a las personas trabajadoras
fuera de horario de trabajo o proximo a su finalizacién, siempre que pudieran suponer para los
destinatarios de las mismas la realizacién de un trabajo efectivo que previsiblemente pueda
prolongarse e invadir su tiempo de descanso. Por ello, las personas destinarias de la
comunicacién tendran derecho a no responder a la misiva hasta el inicio de la siguiente jornada
laboral. En este sentido, en caso de enviar una comunicacidn que pueda suponer respuesta fuera
del horario establecido al efecto, el remitente asumira expresamente que la respuesta podra
esperar a la jornada laboral siguiente.

TERCERA. — A efectos de garantizar el derecho a la desconexion digital en relacidn con la efectiva
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la convocatoria de reuniones de trabajo, tanto
a nivel interno como las que se lleven a cabo con clientes, asi como la formacién obligatoria, se
realizaran teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracién vy, preferiblemente, no se
extenderan hasta mas tarde de la finalizacién de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de que no
se vea afectado el tiempo de descanso de las personas trabajadoras. Con caracter excepcional,
y siempre que concurran las circunstancias establecidas en la medida Quinta, el apartado
anterior no sera de aplicacién.

CUARTA. - GALANAS garantizara a los trabajadores el derecho a la desconexién digital durante el
periodo que duren sus vacaciones, descanso diario y semanal, permisos, incapacidades o
excedencias, en los mismos términos.

QUINTA. — No seran de aplicacién las medidas que garantizan el derecho a la desconexidn digital
en los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan un grave,
inminente o evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita
indubitadamente de una respuesta inmediata. En dichos supuestos, se contactara con la persona
trabajadora preferiblemente por teléfono para comunicarle la situacién de urgencia que motiva
dicha situacion. De esta forma, el tiempo de trabajo asi requerido podria calificarse como hora
extraordinaria, de conformidad con lo establecido en cuanto a jornada y/o politica de horas
extraordinarias en el marco laboral de la empresa. Se excluye la aplicacion del derecho a
desconexidn digital a aquellas personas trabajadoras que permanezcan a disposicién de la
empresa y perciban, por ello, un complemento de “disponibilidad” u otro de similar naturaleza,



en el entendimiento de que, durante el tiempo de atencidn continuada en régimen de
localizacién, la persona trabajadora tendra la obligacién de atender las comunicaciones de
GALANAS.

SEXTA. - GALANAS garantizara el derecho a la desconexion digital tanto a las personas
trabajadoras que realicen su jornada de forma presencial como a los supuestos de realizacién
total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona trabajadora
vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

SEPTIMA. - GALANAS implementara las medidas de sensibilizacién sobre las que se ampara el
derecho a la desconexion digital. Para lo cual se informara a las personas trabajadoras sobre la
necesaria proteccion de este derecho, teniendo en cuenta las circunstancias, tanto laborales
como personales de todas las personas trabajadoras, y para ello se pondra a disposicion de las
mismas, toda la informacidon que precisen para la comprensién y posterior aplicacion de las
mencionadas medidas protectoras del derecho a la desconexidn digital.

OCTAVA. — GALANAS no podrd sancionar disciplinariamente a las personas trabajadoras con
ocasion del ejercicio por parte de estas Ultimas de su derecho a desconexion digital en los
términos establecidos en esta politica. El ejercicio del derecho a desconexion digital no
repercutirad negativamente en el desarrollo profesional de las personas trabajadoras.

NOVENA. — GALANAS reconoce y formaliza el derecho a la desconexién digital como un derecho,
aunque no como una obligacién, aplicable a todas las personas trabajadoras. Esto implica
expresamente que, aquellas personas trabajadoras que realicen comunicaciones fuera del
horario establecido en esta politica podran hacerlo con total libertad; sin embargo, deben asumir
gue no tendran respuesta alguna hasta el dia habil posterior. Las Unicas excepciones serian las
reconocidas en la medida Quinta de esta politica, por lo que, para procurar la intervencién o
respuesta de alguna persona trabajadora, deberian aplicarse los mecanismos previstos en dicha
medida.

DECIMA. — AMBITO DE APLICACION. Esta politica sera de aplicacién a la totalidad de las personas
trabajadoras de GALANAS, con la excepcion prevista en la medida Quinta para las personas
trabajadoras que cobran un complemento de disponibilidad o de similar naturaleza.

DECIMOPRIMERA. —VIGENCIA. La vigencia de esta politica se iniciard a partir de la fecha de firma
del presente documento y se renovara anualmente de modo tacito. Para incluir cualquier
modificacidn, el interesado debera solicitarlo, como minimo, un mes antes de la fecha de
vencimiento anual.

Teo, a 25 de mayo de 2023
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